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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PODER EXECUTIVO » BAHIA

IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
PROGEDE ::::::

Documentos

B a 111 a EletrBnicos

ITABUNA » BAHIA ACESSE: WWW.ITABUNA.BA.GOV.BR Didrio Oficial do
MUNICIPIO
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e PORTARIA DE NOMEACAO DOS FISCAIS DO CONTRATO N° 208-2024 - EMPRESA NR CONSTRUGAO - RDC

003-2023

e PORTARIAS DE ENQUADRAMENTO PCCR - LEI 2.664 - 2024 - 1017 A 1036 - 1016

e PORTARIAS DE ENQUADRAMENTO PCCR - LEI 2.664 - 2024 - 1037 A 1054 - 1036

CONTRATOS
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o EXTRATO DO CONTRATO N¢ 208-2024 - NR CONSTRUGAO - RDC N° 003-2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA - Executivo Outros
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL DA SEGURIDADE SOCIAL
3° QUADRIMESTRE JANEIRO - DEZEMBRO DE 2023

RGF - ANEXO 1 (LRF, art . 55, inciso I, alinea "a") Em Reais
Despesa Executada com Pessoal
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
Despesa com Pessoal LIQUIDADAS INSCRITAS EM
TOTAL RESTOS A
jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 juli23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 (ULTIMOS 12 | PAGAR NAO
MESES) (a) | PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 16.470.937,28 18.981.017,15 20.675.550,17]  25.461.114,97 35.07135743|  28.745.710.99  33.363.884,11 2.958.402,97|  68.687.267,89 36.078.280,90] 35.689.626.25| 51.388.308,11| 373.571.458,22 0,00]
Pessoal Ativo 16.470.937,28, 18.981.017,15 20.675.550,17|  25.461.114,97 35.071.35743  28.745.71099]  33.363.884,11 2.958.402,97|  68.687.267.89 36.078.280.90| 35.689.626,25 5138830811 373.571.458,22 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidvei 16.139.069.45 17.018.175,21 19.238.831,90]  22.764.986,33 33.212.970,89]  28.143.282,09]  28.833.189,74]  2.582.952,64| 65.978.372.41 35.487.052,26] 35.094.158.48|  50.123.052,08| 354.616.093.48 0,00|
Obrigagdes Patronais 23.850,53 1.681.645,09 1.138.421,65|  2.403.102,01 1.514.378,57 292.321,57 4.215.216,24 37545033 2.090.327.22 288.393,52 281.797.31 782.015.70]  15.086.919,74 0.00
Pessoal Inativo e Pensionistas 308.017,30] 281.196,85 298.296,62 293.026,63 344.007,97 310.107,33 315.478,13 0,00 618.568,26 302.835,12 313.670,46| 483.240,33]  3.868.445,00 0,00|
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00|
Pensdes 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00|
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terces 0 ou de 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
contratacio de forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal nio Executada Orgamentariamente 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00) 0,00) 0,00|
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°do art. 19 da LRF) (1I) 1.005.344,69) 626.299,25 977.316,54]  1.004.798,40 916.343,77, 1.145.752,08| 1.426.690,70| 1.097.977,02|  2.813.584,99 280926437  3.124.76242|  3.085.97525|  20.034.109.48 0.00
des por Demissio e 4 Demissdo Voluntiria 61.235,90) 46.874.25 183.573,02 181.934,42 42.498,45 102.087,52 79.141,64/ 26.214,29) 31.439,97 45.781,49) 19.495,40) 43.305,55 863.581,90 0,00)
Apzf::’;:"‘“ de Decistio Judicial de Periodo Anterior ao da 636.091,49) 298.228,15 495.446,90) 529.837,35 529.837,35 73355723 103207093] 107176273 2.163.576,76) 2460.647,76|  2.791596,56|  2.550.42037]  15.302.082,58 0,00)
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Apuracio
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 308.017.30) 281.196,85 298.296,62 293.026,63 344.007,97 310.107.33 315.478,13 0,00 618.568,26 302.835,12 313.670.46| 483.24033]  3.868.445,00 0,00|
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (II1) = (I - 1I) 15.465.592,59 18.354.717.90 19.698.233,63]  24.456.316.57 34.155.013.66]  27.599.958.91]  31.937.193.41 1.860.425.95|  65.873.682,90 33.269.016,53] 32.564.863.83| 48.302.332.86| 353.537.348,74 0,00|
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 799.868.378,46 0,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 13.625.771,00 0,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 19.473.608,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA(VII) = (IV - V - VI) 766.768.999,46 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (IIT a + 11 b) 353.537.348,74 46,11
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, II e I1I, art . 20 da LRF) 414.055.259,71 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x VIII) (paragrafo tnico do art . 22 da LRF) 393.352.496,72 51,30
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x VIII) (inciso IT do §1° do art . 59 da LRF) 372.649.733,74 48,60,
FONTE: Sistema InfoCASP, Data de emissdo 26/05/2022 e hora de emissdo 18:01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA - Executivo Prefeitura
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

32 QUADRIMESTRE JANEIRO - DEZEMBRO DE 2023

RGF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")

Pagina
1/2

R$ 1,00

DiVIDA CONSOLIDADA

SALDO DO EXERCICIO
ANTERIOR

SALDO DO EXERCICIO DE 2023

Até o 12 Quadrimestre

Até o 2° Quadrimestre

Até o 3° Quadrimestre

DiVIDA CONSOLIDADA - DC (1)
Divida Mobiliaria
Divida Contratual
Empréstimos
Internos
Externos
Reestruturacdo da Divida de Estados e Municipios
Financiamentos
Internos
Externos
Parcelamento e Renegociacéo de dividas
De Tributos
De Contribuigdes Previdenciarias
De Demais Contribuicdes Sociais
Do FGTS
Com Instituigdo Nao financeira
Demais Dividas Contratuais
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusive) — Vencidos e ndo Pagos
Outras Dividas
DEDUGOES (Il
Disponibilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa Bruta
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatdrios)

(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

FONTE: Sistema InfoCASP, Data de emissédo 03/05/2023 e hora de emisséo 13:47

291.981.713,35
0,00
276.687.808,65
10.718.401,36
10.718.401,36
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
252.749.545,58
0,00
139.052.421,79
17.032,76
113.680.091,03
0,00
13.219.861,71
15.293.904,70
0,00
32.180.573,55
32.180.573,55
68.324.618,49
26.293.149,62
9.850.895,32

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cddigo QR.

285.502.877,76
0,00
270.208.973,06
10.248.731,76
10.248.731,76
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
250.145.323,09
0,00
136.469.966,97
0,00
113.675.356,12
0,00
9.814.918,21
15.293.904,70
0,00
45.230.024,88
45.230.024,88
74.103.464,75
15.294.708,58
13.578.731,29

277.739.114,29
0,00
263.479.385,21
9.779.677,64
9.779.677,64
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
247.021.515,57
0,00
133.346.435,74
0,00
113.675.079,83
0,00
6.678.192,00
14.259.729,08
0,00
105.419.323,95
105.419.323,95
131.162.056,08
13.071.952,00
12.670.780,13

279.532.928,66
0,00
269.024.126,81
104.311.413,81
104.311.413,81
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
157.330.144,68
0,00
152.807.705,76
186.713,70
4.335.725,22
0,00
7.382.568,32
10.508.801,85
0,00
96.184.355,87
96.184.355,87
168.147.184,44
56.823.380,87
15.139.447,70
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA - Executivo Prefeitura Pagina
RELATORIO DE GESTAO FISCAL 2/2
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA ORGAMENTO
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
32 QUADRIMESTRE JANEIRO - DEZEMBRO DE 2023

RGF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA — DCL (lll) = (I - II) 259.801.139,80 240.272.852,Bd 172.319.790,34 183.348.572,79

RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL (IV) 728.248.303,14) 747.465.262,73 748.904.490,52 799.868.378,46
-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 12, da CF) (V) 0,00 0,00 6.625.771,00 13.625.771,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V) 728.248.303,14 747.465.262,73 742.278.719,52 786.242.607,46

% DA DC SOBRE A RCL (I/VI) 40,09 38,20 37,42 35,55
% DA DCL SOBRE A RCL (llI/VI) 35,67 32,15 23,21 23,32
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL — 120% 873.897.963,77| 896.958.315,28 890.734.463,42 943.491.128,95
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) - 90% 786.508.167,39 807.262.483,75 801.661.017,08 849.142.016,06

PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,0 0,00 0,0
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (N&o incluidos na DC) 0,00 0,0 0,00 0,0
PASSIVO ATUARIAL 0,00 0,0 0,00 0,0
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00 0,0 0,00 0,0
DEPOSITOS E CONSIGNAGOES SEM CONTRAPARTIDA 0,00 0,00 0,00 0,0
RP NAO PROCESSADOS 0,00 0,0 0,00 0,0
IANTECIPACOES DE RECEITA ORGCAMENTARIA — ARO 0,00 0,0 0,00 0,0
DiVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00 0,0 0,00 0,0
IAPROPRIACAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,0 0,00 0,0

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
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YR PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA - Executivo Prefeitura Pagina
CX ) RELATORIO DE GESTAO FISCAL 1/2
& DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
.:;"'3—-,-!"‘; . ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

32 QUADRIMESTRE JANEIRO - DEZEMBRO DE 2023

RGF — ANEXO 03 (LRF, Art. 55, Inciso |, alineace Art. 40, §1°) R$ 1,00

o SALDOS DO EXERCICIO DE 2023
GARANTIAS CONCEDIDAS SALDO DO EXERCICIO

ANTERIOR Até o 12 Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
AOS ESTADOS (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AOS MUNICIPIOS (ll) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (lll) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (I + Il + Il + V) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL (VI) 728.248.303,14 747.465.262,73 748.904.490,52 799.868.378,46
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) 0,00 0,00 6.625.771,00 18.625.771,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES
DE ENDIVIDAMENTO (VIII) = (VI - VII) 728.248.303,14 747.465.262,73 742.278.719,52 786.242.607,46
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL 160.214.626,69 164.442.357,80 163.301.318,29 172.973.373,64
LIMITE DE ALERTA(inciso Il do §1° do Art.59 da LRF) 144.193.164,02 147.998.122,02 146.971.186,46 155.676.036,28

FONTE: Sistema InfoCASP, Data de emissdo 25/01/2024 e hora de emissao 11:09

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cddigo QR.
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YR PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA - Executivo Prefeitura Pagina
CX ) RELATORIO DE GESTAO FISCAL 2/2
& DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
B ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

32 QUADRIMESTRE JANEIRO - DEZEMBRO DE 2023

RGF — ANEXO 03 (LRF, Art. 55, Inciso |, alineace Art. 40, §19) R$ 1,00
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS SALD%S%E%SCWO SALDOS DO EXERCICIO OF 2029
Até o 12 Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
DOS ESTADOS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DOS MUNICIPIOS (X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XIIl) = (IX + X + XI + XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDIDAS CORRETIVAS:

FONTE: Sistema InfoCASP, Data de emissdo 25/01/2024 e hora de emissao 11:09

Augusto Narciso Castro Js—éo Pereira Xavier Neto Edivania Jesus de Souza

Prefeito Municipal Supervisor do Depto.do Tesouro Municipal Supervisora de Contabilidade CRC/BA 036851/0

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cddigo QR.
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TRy PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA - Executivo Prefeitura Pag 1/2
o9 RELATORIO DE GESTAO FISCAL
) DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
e ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

3?2 QUADRIMESTRE JANEIRO - DEZEMBRO DE 2023

RGF — ANEXO 04 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Il alinea "c") R$ 1,00
VALOR REALIZADO

OPERAGOES DE CREDITO

No Quadrimestre de Até o Quadrimestre de
Referéncia Referéncia (a)
Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisigao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipacado de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungéao, Reconhecimento e Confissao de Dividas (LRF, art. 29, § 19) 0,00 0,00
Operagdes de crédito previstas no art. 7 § 3° da RSF n® 43/2001 (1) 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisigao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipacao de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 12) 0,00 0,00
Operagdes de crédito previstas no art. 7 § 3° da RSF n® 43/2001 (ll) 0,00 0,00
TOTAL (Il 0,00 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL (IV) 799.868.378,46
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (§ 12, art. 166-A da CF) (V) 13.625.771,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V1) = (IV - V) 786.242.607,46 0,00

OPERAGOES VEDADAS (VII)

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cddigo QR.
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RGF — ANEXO 04 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Il alinea "c") R$ 1,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII) = (llla + VII - la - lla) 0,00 0,00
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 125.798.817,19 16,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do §1¢ do art.59 da LRF)-<%> 113.189.935,47 14,40
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGCOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 55.036.982,52 7,00
VALOR REALIZADO
OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DiVIDA CONSOLIDADA No Quadrimestre de Até o Quadrimestre de
Referéncia Referéncia (a)
Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00
De Contribuigdes Previdenciarias 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00
Operagdes de reestruturagé@o e recomposig¢édo do principal de dividas 0,00 0,00

Augusto Narciso Castro Js-éo Pereira Xavier Neto Edivania Jesus de Souza

Prefeito Municipal Supervisor do Depto.do Tesouro Municipal Supervisora de Contabilidade CRC/BA 036851/0

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cddigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

32 QUADRIMESTRE JANEIRO A DEZEMBRO - 2023

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DAS DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR

RGF - ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso Ill, alinea "a") RS 1,00
DISPONIBILIDADE DE EMPENHOS NAO |DISPONIBILIDADE DE
BRIGAGCOES FINANCEIRA! B B

OBRIGAGOES c S INSUFICIENCIA CAIXA LIQUIDA REi{‘SAiA LIQUIDADOS CAIXA LIQUIDA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA Restos a Pagar Liquidados e FINANCEIRA (ANTES DA CANCELADOS (APOS A INSCRIGAO

%':2%?&';'23%5 & Res"r"s : Pag:"_ VERIFICADA NO INSCRIGAO EM EMPE:;.'\QDOS El (NAo INsCRITOS EM RESTOS A

- o e | Pemais Obrigagses CONSORCIO RESTOSAPAGAR |, o w0 POR PAGAR NAO
De Exercicios | ) b o cicio gxmicios Financeiras PUBLICO NAO PROCESSADOS |~ bttt INSUFICIENCIA PROCESSADOS
Anteriores . DO EXERCICIO) FINANCEIRA) DO EXERCICIO)
Anteriores
(@) (b) (c) (d) (e) (f) (g)=(a-(b+c+d+e)-f) (h) ()=(g-h)
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (l) 23.061.561,39 1.086.235,58] 18.644.153,51 0,00 1.075.027,50 0,00 2.256.144,80 592.178,08 245.397,04 1.663.966,72
Recursos N&o Vinculados de Impostos 22.980.847,28 1.086.235,58| 18.644.153,51 0,00 1.075.027,50 0,00 2.175.430,69 592.178,08 245.397,04 1.583.252,61
Outros Recursos n&o Vinculados 80.714,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.714,11 0,00 0,00 80.714,11
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (EXCETO AO RPPS) () 145.085.623,05 11.816.777,22] 22.989.787,25 2.777.690,14 13.703.329,34 0,00 93.798.039,10 36.268.686,91 0,00 57.529.352,19
Recursos Vinculados a Educagao 14.415.695,06 547.750,85 249.228,30 0,00 1.939.370,03 0,00 11.679.345,88 50.705,49 0,00 11.628.640,39
Transferéncias do FUNDEB 11.770.883,99 0,00 0,00 0,00 1.939.370,03 0,00 9.831.513,96 0,00 0,00 9.831.513,96
Outros Recursos Vinculados a Educagéo 2.644.811,07 547.750,85 249.228,30 0,00 0,00 0,00 1.847.831,92 50.705,49 0,00 1.797.126,43
Recursos Vinculados a Satde 2.239.975,32 0,00 5.586.696,42 0,00 5.431.848,40 0,00 -11.915.118,18 0,00 0,00 -24.942.527,12
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS 2.037.723,62 1.488.026,36| 4.184.637,56 0,00 3.253.224,19 0,00 -6.888.164,49 13.027.408,94 0,00 -19.915.573,43
Outros Recursos Vinculados a Satde 202.251,70 0,00 1.402.058,86 1.648.522,32 2.178.624,21 0,00 -5.026.953,69 0,00 0,00 -5.026.953,69
Recursos Vinculados a Assisténcia Social 2.246.087,02 411.448,91 618.004,45 140.601,87 1.074.599,98 0,00 1.431,81 28.057,48 0,00 -26.625,67
Recursos Vinculados a Previdéncia Social (Exceto ao RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias 31.777.645,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.777.645,44 0,00 0,00 31.777.645,44
Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres (exceto Educagao, 31.777.645.44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.777.645,44 0,00 0,00 31.777.645,44
Saude e Assisténcia)

Outras Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Vinculagdes Legais 94.239.017,29 9.369.551,10 0,00 988.565,95 5.257.510,93 0,00 78.623.389,31 23.162.515,00 0,00 55.460.874,31
Recursos de Operagdes de Crédito (exceto vinculados a Educagéo e a Saude) 85.090.588,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85.090.588,90 924.325,26 0,00 84.166.263,64
Recursos de Alienagao de Bens/Ativos 126.639,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 126.639,92 26,00 0,00 126.613,92
Efec\/t:;sé%i?;;nculados a Fundos (exceto Educagao, Salde, Assisténcia e 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
Outras Vinculagdes Legais 9.021.788,47 9.369.551,10| 16.535.858,08 988.565,95 5.257.510,93 0,00 -23.129.697,59 22.238.163,74 0,00 -45.367.861,33
Recursos Extraorgamentarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Vinculagoes 167.202,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 167.202,92 0,00 0,00 167.202,92
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS AO RPPS (lll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartigéo (Plano Financeiro) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (IV) = (1 + Il + 1) 168.147.184,44 12.903.012,80] 41.633.940,76 2.777.690,14. 14.778.356,84 96.054.183,90 36.860.864,99 245.397,04 59.193.318,91

Edivania Jesus de Souza
Supervisora de Contabilidade CRC/BA 036851/0

Jodo Pereira Xavier Neto
Ipervisor do Depto.do Tesouro Municij

Augusto Narciso Castro
Prefeita Municipal

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cddigo QR.
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LRF, art. 48 - Anexo 06

R$ 1,00

‘ RECEITA CORRENTE LiQUIDA

VALOR ATE O QUADRIMESTRE

Receita Corrente Liquida
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

799.868.378,46
786.242.607,46
766.768.999,46

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 353.537.348,74 46,11
Limite Maximo (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) - <%> 414.055.259,71 54,00
Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - <%> 393.352.496,72 51.30
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 372.649.733,74 48.60
‘ DiVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 183.348.572,79 23,32
Limite Definido por Resolugao do Senado Federal 943.491.128,95 120,00
‘ GARANTIAS DE VALORES VALOR ‘ % SOBRE A RCL ‘
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugao do Senado Federal 172.973.373,64 22,00
‘ OPERACOES DE CREDITO VALOR ‘ % SOBRE A RCL ‘
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 125.798.817,19 16,00
Operagdes de Crédito por Antecipacédo da Receita 0,00 0,00
55.036.982,52 7,00

Limite Definido pelo Senado Federal para Operagées de Crédito por Antecipagdo da Receita

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
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RESTOS A PAGAR

Valor Total

FONTE: Sistema InfoCASP, Data de emissédo 26/01/2024 e hora de emissdo 19:07
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I[\lSCRIQAO EM RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS DO EXERCICIO

_ DISPONIBILIDADE DE CAIXA
LIQUIDA (ANTES DA INSCRICAO EM
RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS DO EXERCICIO)

245.397,04

59.193.318,91
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SRR PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
——— Avenida Princesa Isabel, 678 - Sdo Caetano
@ . Itabuna - BA Pégl /4
. CEP: 45.607-700
g CNPJ: 14.147.490/0001-68

Decreto N°: 246/2024

Abre Suplementacédo por excesso de arrecadagdo ao orgamento do Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE Itabuna, BA, no uso de suas atribui¢cGes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere a Lei
Municipal n® 2654, de 20 de Dezembro de 2023,

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto Suplementacgéo por excesso de arrecadagao ao Orgamento do Municipio no valor de R$ 829.485,13, conforme
detalhamento abaixo:

1919 - FMSI - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DE ITABUNA
2117 - APS - ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
3.1.90.04.00.00.00.00.00.00 - Contratacao p/Tempo Determinado 103.427,85
16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos 103.427,85

2117 - APS - ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

3.1.90.11.00.00.00.00.00.00 - Venc.e Vant.Fixas Pessoal Civil 85.858,63

16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos 85.858,63
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 189.286,48

2120 - MAC - GESTAO MANUTENGCAO DO PROGRAMA MELHOR EM CASA

3.1.90.04.00.00.00.00.00.00 - Contratacao p/Tempo Determinado 15.983,06

16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos 15.983,06

2120 - MAC - GESTAO MANUTENGAO DO PROGRAMA MELHOR EM CASA

3.1.90.11.00.00.00.00.00.00 - Venc.e Vant.Fixas Pessoal Civil 103,77

16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos 103,77
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 16.086,83

2125 - MAC CAPS - ATENGAO PSICOSSOCIAL (REDE MENTAL, CAPS Ill AD)

3.1.90.04.00.00.00.00.00.00 - Contratacao p/Tempo Determinado 3.493,91

16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos 3.493,91

2125 - MAC CAPS - ATENGAO PSICOSSOCIAL (REDE MENTAL, CAPS Il AD)

3.1.90.11.00.00.00.00.00.00 - Venc.e Vant.Fixas Pessoal Civil 4.018,01

16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos 4.018,01
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 7.511,92

2127 - MAC GESTAO PLENA - ASSISTENCIA HOSPITALAR ESPECIALIZADA

3.3.50.41.00.00.00.00.00.00 - Contribui¢des 60.415,47

16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos 60.415,47
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 60.415,47

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cédigo QR.
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2128 - MAC - UPA - MANUTENC,AO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
3.1.90.04.00.00.00.00.00.00 - Contratacao p/Tempo Determinado 53.866,12

16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos 53.866,12

2128 - MAC - UPA - MANUTENGAO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO

3.1.90.11.00.00.00.00.00.00 - Venc.e Vant.Fixas Pessoal Civil 5.652,96

16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos 5.652,96
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 59.519,08

2129 - MAC - SAMU - SERVICO MOVEL DE URGENCIA

3.1.90.04.00.00.00.00.00.00 - Contratacao p/Tempo Determinado 3.988,50

16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos 3.988,50

2129 - MAC - SAMU - SERVICO MOVEL DE URGENCIA

3.1.90.11.00.00.00.00.00.00 - Venc.e Vant.Fixas Pessoal Civil 13.539,68

16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos 13.539,68
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 17.528,18

2133 - VISA - GESTAO E MANUTENGAO DA PREVENGAO IST/AIDS/HIV - CERPAT

3.1.90.04.00.00.00.00.00.00 - Contratacao p/Tempo Determinado 1.883,18

16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos 1.883,18

2133 - VISA - GESTAO E MANUTENGAO DA PREVENGAO IST/AIDS/HIV - CERPAT

3.1.90.11.00.00.00.00.00.00 - Venc.e Vant.Fixas Pessoal Civil 970,94

16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos 970,94
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 2.854,12

2134 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

3.1.90.04.00.00.00.00.00.00 - Contratacao p/Tempo Determinado 9.451,71

16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos 9.451,71

2134 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

3.1.90.11.00.00.00.00.00.00 - Venc.e Vant.Fixas Pessoal Civil 8.196,13

16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos 8.196,13
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 17.647,84

2135 - APOIO AS ACOES DA FASI - TRANSFERENCIA DE RECURSOS

3.3.91.39.00.00.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 422.653,40

16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos 422.653,40
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 422.653,40

2136 - MAC - GESTAO E MANUTENGAO DA REDE PROPRIA

3.1.90.04.00.00.00.00.00.00 - Contratacao p/Tempo Determinado 14.542,85

16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos 14.542,85

2136 - MAC - GESTAO E MANUTENGAO DA REDE PROPRIA

3.1.90.11.00.00.00.00.00.00 - Venc.e Vant.Fixas Pessoal Civil 15.623,48
16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos 15.623,48
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 30.166,33

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cédigo QR.
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Decreto N°: 246/2024

2137 - MAC GESTAO AVALIACAO CONTROLE E REGULAGCAO
3.1.90.04.00.00.00.00.00.00 - Contratacao p/Tempo Determinado

16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos

2137 - MAC GESTAO AVALIAGCAO CONTROLE E REGULAGAO
3.1.90.11.00.00.00.00.00.00 - Venc.e Vant.Fixas Pessoal Civil

16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos

TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE:
2173 - MAC - CREADH
3.1.90.04.00.00.00.00.00.00 - Contratacao p/Tempo Determinado

16050000 - Assisténcia financeira da Unido dest. a compl. ao pagto dos pisos

TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE:
TOTAL DA UNIDADE:
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTARES:

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cédigo QR.
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Decreto N°; 246/2024

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data da assinatura.

RESUMO GERAL DAS FONTES

DESCRIGAO SUPLEMENTADO| ANULADO DESCRIGAO SUPLEMENTADO

ANULADO

16050000 - Assisténcia financeira da Uniéo 829.485,13 0,00

GABINETE DO PREFEITO DE Itabuna, em 5 de Junho de 2024.

Assinado de forma digital
AUGUST_O NARCISO por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 CastRO40935817549

Augusto Narciso Castro
Prefeito Municipal de Itabuna

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cédigo QR.
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Decreto N°: 247/2024

Abre Suplementagédo por anulacdo de dotagao (crédito ao orgamento do Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE Itabuna, BA, no uso de suas atribui¢cGes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere a Lei
Municipal n® 2654, de 20 de Dezembro de 2023,

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto Suplementacédo por anulacao de dotagéo (crédito ao Orgcamento do Municipio no valor de R$ 12.000,00, conforme
detalhamento abaixo:

1702 - FMEI - FUNDO MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE ITABUNA
1008 - MODERNIZAGAO, AMPLIAGAO, CONSERVAGAO E REFORMA DAS UNIDADES

3.3.90.30.00.00.00.00.00.00 - Material de Consumo 12.000,00
15690000 - Outras Transferencias de Recursos do FNDE 12.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 12.000,00

TOTAL DA UNIDADE: 12.000,00

TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTARES: 12.000,00

Artigo 2° O recurso para a cobertura do presente Suplementacgédo por anulacdo de dotagéo (crédito decorre da anulagédo das dotagdes
consignadas no orgamento em vigor, em conformidade ao que dispde do artigo 43, inciso lll, da Lei n°® 4.320/64, relacionadas abaixo:

1702 - FMEI - FUNDO MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE ITABUNA
1008 - MODERNIZAGAO, AMPLIAGAO, CONSERVAGAO E REFORMA DAS UNIDADES

4.4.90.51.00.00.00.00.00.00 - Obras e Instalacoes 12.000,00
15690000 - Outras Transferencias de Recursos do FNDE 12.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 12.000,00

TOTAL DA UNIDADE: 12.000,00

TOTAL DAS ANULACOES: 12.000,00

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cédigo QR.
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Decreto N°; 247/2024

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data da assinatura.

RESUMO GERAL DAS FONTES

DESCRIGAO SUPLEMENTADO| ANULADO DESCRIGAO SUPLEMENTADO

ANULADO

15690000 - Outras Transferencias de 12.000,00 12.000,00

GABINETE DO PREFEITO DE Itabuna, em 5 de Junho de 2024.

Assinado de forma digital
AUGUST_O NARCISO por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 CastRO40935817549

Augusto Narciso Castro
Prefeito Municipal de Itabuna

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cédigo QR.
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Decreto N°: 248/2024

Abre Suplementagédo por anulacdo de dotagao (crédito ao orgamento do Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE Itabuna, BA, no uso de suas atribui¢cGes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere a Lei
Municipal n® 2654, de 20 de Dezembro de 2023,

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto Suplementacédo por anulacao de dotagéo (crédito ao Orgcamento do Municipio no valor de R$ 21.827,64, conforme
detalhamento abaixo:

1919 - FMSI - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DE ITABUNA
2116 - GESTAO MANUTENGAO SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVO

3.3.90.40.00.00.00.00.00.00 - Servicos de Tecnlogia da Informacao e 10.000,00
15001002 - Identificacao das despesas com acoes e servicos publicos de saude 10.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 10.000,00
2121 - AF - GESTAO E MANUTENGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA
3.3.90.32.00.00.00.00.00.00 - Material de Distrib.Gratuita 7.356,64
15001002 - Identificacao das despesas com acoes e servicos publicos de saude 7.356,64
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 7.356,64
2136 - MAC - GESTAO E MANUTENC/:\O DA REDE PROPRIA
3.3.90.39.00.00.00.00.00.00 - Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 1.000,00
16210000 - Transferencias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do 1.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.000,00
2173 - MAC - CREADH
4.4.90.52.00.00.00.00.00.00 - Equipamentos e Materiais Permanente 3.471,00
16000000 - Transf. Fundo a Fundo Rec SUS proven. do Gov Federal- Bloco Manut. 3.471,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 3.471,00
TOTAL DA UNIDADE: 21.827,64
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTARES: 21.827,64

Artigo 2° O recurso para a cobertura do presente Suplementac¢édo por anulagdo de dotagéo (crédito decorre da anulagédo das dotacdes
consignadas no orgamento em vigor, em conformidade ao que dispde do artigo 43, inciso Ill, da Lei n°® 4.320/64, relacionadas abaixo:

1919 - FMSI - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DE ITABUNA
2119 - APS - SB - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

3.3.90.30.00.00.00.00.00.00 - Material de Consumo 7.356,64
15001002 - Identificacao das despesas com acoes e servicos publicos de saude 7.356,64
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 7.356,64

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cédigo QR.
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Decreto N°: 248/2024

2122 - CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
3.3.90.30.00.00.00.00.00.00 - Material de Consumo

15001002 - Identificacao das despesas com acoes e servicos publicos de saude

TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE:
2129 - MAC - SAMU - SERVICO MOVEL DE URGENCIA
3.3.90.30.00.00.00.00.00.00 - Material de Consumo

16210000 - Transferencias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE:
2173 - MAC - CREADH
3.3.90.46.00.00.00.00.00.00 - Auxilio-Alimentacao
16000000 - Transf. Fundo a Fundo Rec SUS proven. do Gov Federal- Bloco Manut.

TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE:
TOTAL DA UNIDADE:
TOTAL DAS ANULACOES:

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cédigo QR.
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Decreto N°: 248/2024
Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data da assinatura.
RESUMO GERAL DAS FONTES
DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO
15001002 - Identificacao das despesas com 17.356,64 17.356,64 || 16000000 - Transf. Fundo a Fundo Rec SUS 3.471,00 3.471,00
16210000 - Transferencias Fundo a Fundo 1.000,00 1.000,00

GABINETE DO PREFEITO DE Itabuna, em 5 de Junho de 2024.

Assinado de forma digital
AUGUSTONARCISO o, AuGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 CAcTRO:40935817549

Augusto Narciso Castro
Prefeito Municipal de Itabuna

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cédigo QR.
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Decreto N°: 249/2024

'‘Altera 0o QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA-QDD para o exercicio
financeiro de 2024 e da outras providéncias.'

O PREFEITO DE Itabuna, BA, no uso de suas atribui¢cSes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere a Lei
Municipal n° 2632/2023.

DECRETA:

Artigo 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD do Poder Executivo, aprovado pelo Decreto
correspondente a Programacéo das Despesas das Secretarias Municipais e dos Orgdos diretamente subordinados ao

Prefeito.
ACRESCIMO REDUGAO
1010 - SECRETARIA DE GESTAO E INOVAQAO
2027 - GESTAO E MANUTENGAO DOS SERVIGCOS TECNICOS
3.3.90.39.00/15000000 - Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 0,00 107.119,28
3.3.90.40.00/15000000 - Servicos de Tecnlogia da Informacao e Comunicagéo 107.119,28 0,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 107.119,28 107.119,28
TOTAL DA UNIDADE: 107.119,28 107.119,28
1313 - SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA
2051 - GESTAO REAPARELHAMENTO, REQUALIFICAGAO E MANUTENGAO
3.3.90.30.00/15000000 - Material de Consumo 23.520,00 0,00
3.3.90.39.00/15000000 - Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 0,00 23.520,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 23.520,00 23.520,00
TOTAL DA UNIDADE: 23.520,00 23.520,00
1801 - FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2093 - BLOCO DE FINANCIAMENTO DA GESTAO DO PROGRAMA BOLSA DA
3.3.90.14.00/16600000 - Diarias-Civil 0,00 3.306,89
3.3.90.30.00/16600000 - Material de Consumo 0,00 4.295,11
3.3.90.40.00/16600000 - Servicos de Tecnlogia da Informacao e Comunicagéo 7.602,00 0,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 7.602,00 7.602,00
2094 - BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
3.3.90.30.00/16600000 - Material de Consumo 0,00 7.808,00
3.3.90.30.00/16610000 - Material de Consumo 0,00 2.737,01
3.3.90.39.00/16610000 - Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 0,00 2.700,49
3.3.90.40.00/16600000 - Servicos de Tecnlogia da Informacao e Comunicagdo 7.808,00 0,00
3.3.90.40.00/16610000 - Servicos de Tecnlogia da Informacao e Comunicagéo 5.437,50 0,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 13.245,50 13.245,50
2101 - GESTAO E MANUTENGAO DOS SERVIGOS TECNICOS
3.3.90.39.00/15000000 - Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 0,00 7.808,00
3.3.90.40.00/15000000 - Servicos de Tecnlogia da Informacao e Comunicagéo 7.808,00 0,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 7.808,00 7.808,00
2104 - BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTECAO SOCIAL BASICA
3.3.90.39.00/16600000 - Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 0,00 7.808,00
3.3.90.39.00/16610000 - Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 0,00 7.808,00
3.3.90.40.00/16600000 - Servicos de Tecnlogia da Informacao e Comunicagéo 7.808,00 0,00
3.3.90.40.00/16610000 - Servicos de Tecnlogia da Informacao e Comunicagéo 7.808,00 0,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 15.616,00 15.616,00
TOTAL DA UNIDADE: 44.271,50 44.271,50
TOTAL GERAL: 174.910,78 174.910,78

Artigo 2° A execucgao or¢gamentaria obedecera ao Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, a Estrutura de Custos e
Projetos e Atividades, Segundo a Natureza da Despesa, estabelecida para cada Unidade

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cédigo QR.
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Orgamentéaria em consonancia com os Programas de Trabalho, fixados na Lei Orgamentéaria Anual.
Artigo 3° Fica a Contabilidade municipal encarregada de proceder aos registros necessarios decorrentes deste Decreto.

Artigo 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cédigo QR.
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RESUMO GERAL DAS FONTES
DESCRI(;AO SUPLEMENTADO ANULADO DESCRIQAO SUPLEMENTADO ANULADO
15000000 - Recursos nao Vinculados de 138.447,28 138.447,28 | 16600000 - Transferencia de Recursos do 23.218,00 23.218,00
16610000 - Transferencia de Recursos dos 13.245,50 13.245,50

GABINETE DO PREFEITO DE Itabuna, em 5 de Junho de 2024.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cédigo QR.
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Decreto N°: 250/2024

Abre Suplementagédo por anulacdo de dotagao (crédito ao orgamento do Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE Itabuna, BA, no uso de suas atribui¢cGes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere a Lei
Municipal n® 2654, de 20 de Dezembro de 2023,

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto Suplementagao por anulacéo de dotac&o (crédito ao Orgcamento do Municipio no valor de R$ 2.370,50, conforme
detalhamento abaixo:

1801 - FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2094 - BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E

3.3.90.40.00.00.00.00.00.00 - Servicos de Tecnlogia da Informacao e 2.370,50
16610000 - Transferencia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assistencia 2.370,50
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 2.370,50

TOTAL DA UNIDADE: 2.370,50

TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTARES: 2.370,50

Artigo 2° O recurso para a cobertura do presente Suplementacgédo por anulacdo de dotagéo (crédito decorre da anulagédo das dotagdes
consignadas no orgamento em vigor, em conformidade ao que dispde do artigo 43, inciso lll, da Lei n°® 4.320/64, relacionadas abaixo:

1801 - FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2104 - BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA

3.1.90.13.00.00.00.00.00.00 - Obrigacoes Patronais 2.370,50
16610000 - Transferencia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assistencia 2.370,50
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 2.370,50

TOTAL DA UNIDADE: 2.370,50

TOTAL DAS ANULACOES: 2.370,50

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cédigo QR.
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Decreto N°: 250/2024
Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data da assinatura.
RESUMO GERAL DAS FONTES
DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO

16610000 - Transferencia de Recursos dos 2.370,50 2.370,50

GABINETE DO PREFEITO DE Itabuna, em 5 de Junho de 2024.

Assinado de forma digital
AUGUST_O NARCISO por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 CastRO40935817549

Augusto Narciso Castro
Prefeito Municipal de Itabuna

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cédigo QR.
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ITABUNA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA

S

PORTARIALICN2101/2024

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES MUNICIPAIS COMO FISCAIS DO
CONTRATO N2 208/2024.

CONSIDERANDO que, conforme disposto no art. 58, III, e art. 67, ambos da Lei n2 8.666/93,
cabe a administragdo acompanhar e fiscalizar a execuc¢do dos contratos celebrados através de
um representante;

CONSIDERANDO que os d6rgaos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante
a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO a competéncia delegada aos Ordenadores de Despesa no Decreto Municipal
n? 15.468/2023;

CONSIDERANDO que as principais atribui¢ées dos fiscais de contratos sao:

a) zelar pelo efetivo cumprimento das obriga¢des contratuais assumidas e pela qualidade
dos produtos fornecidos e dos servigos prestados;

b) verificar se a entrega de materiais, execugdao de obras ou prestagido de servigos, bem
como seus prec¢os e quantitativos, esta sendo cumprida de acordo com o instrumento
contratual e convocatorio correspondente; e

c) indicar eventuais glosas das faturas;

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITABUNA-BA, no uso de suas atribui¢des
legais, RESOLVE:

Art.12 - Designar os servidores MARCELO AUGUSTO ALMEIDA DE ANDRADE, matricula n?
20.415-01, como fiscal titular e LARISSA ALVES DOS SANTOS, matricula n® 18.207-01, como
fiscal substituto do Contrato vinculado ao REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATAGCAO - RDC
N2 003/2023, celebrado com a empresa NR CONSTRUCAO E CONSULTORIA LTDA, inscrita no
CNPJ n° 20.887.173/0001-80, para a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE
ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE ESCOLA, PADRAO FNDE, COM 05 (CINCO) SALAS, NO
MUNICIPIO DE ITABUNA-BA.

Art.2¢ - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itabuna, 05 de junho de 2024.

Ase

ADRIANA DOS .
SANTOS SOUZA ¢ S
TUMISSA:972353505045 o4

Adriana dos Santos Souza Tumissa
Secretdria de Educagdo

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cédigo QR.




ITABUNA + BAHIA

28 (Y o

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1017/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0134973, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora JAQUELINE FREITAS OLIVEIRA, matricula n° 007759-
01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ATA APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO Il 5 40H | 18/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE  moisEs FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591
Dados: 2024.06.03 14:28:20 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovagao

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1018/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132951, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora PATRICIA CAMPOS MONTEIRO, matricula 005329-02,
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
Analista Analista em Sallde e Assisténcia I 5 40h | 05/03/2012

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispbe o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE  MOISES FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591
Dados: 2024.06.03 14:31:29 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretéario de Gestéo e Inovacdo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1019/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0134166, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora ISABELLY SOARES PORCIUNCULA, matricula
013292-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH [ ADMISSAO
Analista Analista em Saude e Assisténcia I 3 40h | 01/12/2016

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAQAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por
MOISES FIGUEIREDO DE  moisEs FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591
Dados: 2024.06.03 14:37:04 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretéario de Gestéo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1020/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0134185, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor RICARDO BISPO DOS SANTOS, matricula n°
014488-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL | 3 40h | 01/06/2017

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispbe o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por MOISES

MOISES FIGUEIREDO DE  ficutineoo ot
CARVALHO:60462434591 CARVALHOS0462434591

Dados: 2024.06.03 14:43:09 -03'00'
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovacao

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1021/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0135045, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora AMANDA BULCAO RODRIGUES, matricula 013179-
01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH [ ADMISSAO
Analista Analista em Saude e Assisténcia I 3 40h | 01/12/2016

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAQAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE ' MOISES FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591
Dados: 2024.06.03 14:52:11 -03'00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretéario de Gestéo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1022/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0134824, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora EMANUELLE BARBOSA CRUZ CHAGAS, matricula 009339-
01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diéario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH [ ADMISSAO
Analista Analista em Saude e Assisténcia I 5 30h | 05/04/2010

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAQAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por MOISES

MOISES FIGUEIREDO DE  riueireno e

CARVALHO:60462434591 CARVALHO60462434501
Dados: 2024.06.03 14:55:49 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretéario de Gestéo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1023/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneracéo, através do Protocolo Digital n.> 0135363 na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora CAROLINA MARINHO SOUZA JOVITA, matricula 013251-01,
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
Analista Analista em Sallde e Assisténcia I 3 40h | 01/12/2016

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispbe o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE = MOISES FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591
Dados: 2024.06.03 15:11:12 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretéario de Gestéo e Inovacdo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1024/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneracéo, através do Protocolo Digital n.> 0135017 na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora ALINE DAUD LIMA QUERINO, matricula 013177-01, para o cargo
publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal que
indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
Analista Analista em Sallde e Assisténcia I 3 40h | 01/12/2016

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispbe o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por MOISES

MOISES FIGUEIREDO DE ' figuireno b
CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591

Dados: 2024.06.03 15:12:34 -03'00'
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
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) PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
&

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1025/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneracéo, através do Protocolo Digital n.> 0133720 na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora JAMILLE BARRETO MIRANDA, matricula 013250-01, para o
cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal que
indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
Analista Analista em Sallde e Assisténcia I 3 40h | 01/12/2016

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispbe o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por
MOISES FIGUEIREDO DE  moIsES FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591
Dados: 2024.06.03 15:20:14 -03'00'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1026/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.> 0135059 na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora CAMILA SILVA BRITO, matricula 005020-02, para o cargo
publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal que
indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH [ ADMISSAO
Analista Analista em Saude e Assisténcia 1l 6 40h | 31/07/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAQAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE = MOISES FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591
Dados: 2024.06.03 15:21:49 -03'00'
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Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cédigo QR.




ITABUNA + BAHIA

35 (T oo

) PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
&

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1027/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.> 0133749 na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora RAQUEL ARIELA SANTANA GOMES DE OLIVEIRA, matricula
005580-04, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
Analista Analista em Sallde e Assisténcia I 5 40h | 03/03/2010

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispbe o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE = moisEs FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591
Dados: 2024.06.03 15:24:02 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1028/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0135083, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora ZILMA PACHECO DOS SANTOS, matricula n°
007681-02, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL 11 6 40h 12/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por MOISES

MOISES FIGUEIREDO DE  ricueizoo ot
CARVALHO:60462434591 CARVALHO0462434501

Dados: 2024.06.03 15:26:34 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1029/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n. 0135087, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora NAIANE DE JESUS ALVES SOUZA, matricula n°
008373-02, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL 11 6 40h | 03/02/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispbe o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE ' moisEs FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591
Dados: 2024.06.03 15:27:59 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1030/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.> 0134932 na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora JOSIMEIRE SILVA SANTIAGO FARIAS, matricula 015375-01,
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
Analista Analista em Sallde e Assisténcia I 3 40h | 04/01/2018

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispbe o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por MOISES

MOISES FIGUEIREDO DE  FiGuEIREDO DE
CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591

Dados: 2024.06.03 15:29:10 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretéario de Gestéo e Inovacdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1031/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.> 0134702 na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora ILMARA SILVA DOS SANTOS, matricula 008588-01, para o
cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal que
indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH [ ADMISSAO
Analista Analista em Saude e Assisténcia I 6 30h | 05/03/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAQAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE  moIsES FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591
Dados: 2024.06.03 15:30:23 -03'00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1032/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.> 0135306 na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora MAYANA ALVES VIDAL, matricula 009037-01, para o
cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal que
indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH [ ADMISSAO
Analista Analista em Saude e Assisténcia I 5 40h | 01/10/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAQAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDO DE Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.06.03 15:31:44 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretéario de Gestéo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1033/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0135438, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora DANIELE ALMEIDA CARDOSO SILVA, matricula n®
013310-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL Il 3 40h 16/11/2016

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispbe o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrério, em especial a portaria 0696 de 13 de
maio de 2024.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGCAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 03 de junho de 2024.

MOISES FIGUEIREDQ DE  Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.06.04 09:05:53 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestédo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1034/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.> 0135340 na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora DAYANNE DE SOUZA FERREIRA, matricula 005069-02,
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
Analista Analista em Sallde e Assisténcia I 5 40h | 30/07/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispbe o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQO DE  Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.06.03 15:34:22 -03'00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretéario de Gestéo e Inovacdo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1035/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.> 0135089 na forma regida pelo Decreto n.
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor GEORGE WASHINGTON PORTELLA POVOAS NETO,
matricula 014108-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe,
Nivel e carga horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024,
publicada no Diéario Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE [ NIVEL [ CH [ ADMISSAO
Analista | Analista de Planejamento e Gestao I 2 40h | 29/03/2017

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispbe o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE  MoISES FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434501
Dados: 2024.06.03 15:37:48 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretéario de Gestéo e Inovacdo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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X PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1016/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e o0 Anexo | da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para 0 devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.° 0134926, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora IRLANE NARCISO DE SOUZA, matricula n® 007536-
01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horéria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL 1 6 40h 11/07/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso II, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢Oes em contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE  MOISES FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591
Dados: 2024.06.03 09:07:33 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovacao

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1037/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n. 0135107, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora JOILMA FERREIRA MARQUES, matricula n°® 010533-01,
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ATA APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO Il 4 40H | 28/12/2012

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQO DE  Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.06.03 15:54:10 -03'00'
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO

Secretario de Gestdo e Inovagao
Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1038/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.> 0135137 na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora NAIRA MENEZES LUZ VASCONCELOS CRUZ,
matricula 007998-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe,
Nivel e carga horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024,
publicada no Diéario Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
Analista Analista em Sallde e Assisténcia I 6 40h | 28/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispbe o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQ DE Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434597 pados: 2024.06.03 16:08:36 -03'00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretéario de Gestéo e Inovacdo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1039/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0135133, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora GILVANIA LINO NUNES SANTOS, matricula n® 005470-
02, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ATA APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO | 6 40H | 21/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQ DE  Assinado de forma digital por MOISES
FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.06.03 16:14:15 -03'00"
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO

Secretario de Gestdo e Inovagao
Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1040/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0133134 na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora JUSSINARA PINHEIRO VILA NOVA CAVALCANTE,
matricula 005289-02, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe,
Nivel e carga horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024,
publicada no Diéario Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
Analista Analista em Sallde e Assisténcia I 6 40h | 23/07/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispbe o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQO DE Assinado de forma digital por

. MOISES FIGUEIREDO DE
CARVALHO:6046243459 CARVALHO:60462434591
1 Dados: 2024.06.03 16:19:53 -03'00'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1041/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0135140, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora ROZANGELA NASCIMENTO DOS SANTOS, matricula
n°® 008304-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e
carga horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024,
publicada no Diéario Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL v 6 40h | 02/02/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢fes em contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1042/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n. 0135157 na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora FERNANDA SANTOS VINHAES, matricula 002607-01,
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
Analista Analista em Infraestrutura e Urbanismo I 7 40h | 29/06/2004

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispbe o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQ DE  Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.06.03 16:24:20 -03'00"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1043/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n. 0132505 na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora TALINE FERREIRA SANTQS, matricula 013289-01,
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH [ ADMISSAO
Analista Analista em Saude e Assisténcia I 3 40h | 01/12/2016

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAQAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1044/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.> 0133102 na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora DANIELA DIAS BISPO, matricula 009338-01, para 0 cargo
publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal que
indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
Analista Analista em Sallde e Assisténcia I 5 30h | 05/04/2010

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispbe o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por MOISES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1045/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0132907 na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora CAMILA DA SILVA RAMOQOS, matricula 007216-01,
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH [ ADMISSAO
Analista Analista em Saude e Assisténcia I 6 30h | 09/06/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAQAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE ' moisEs FIGUEIREDO DE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1046/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.° 0131572 na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora THAMYNE ARAUJO D’EL REY, matricula 014428-01,
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
Analista Analista em Sallde e Assisténcia I 3 40h | 09/05/2017

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispbe o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQ DE  Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1047/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.> 0134927 na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora IDAIARA GRAZIELE SILVA QUADROS, matricula
013295-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
Analista Analista em Sallde e Assisténcia I 3 40h | 01/12/2016

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispbe o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1048/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.> 0135264 na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor ANDERSON SANTOS SILVA, matricula 008195-02, para o
cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal que
indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
CONDUTOR CONDUTOR \4 6 44h | 16/01/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispbe o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDQ DE  Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434597 Dados: 2024.06.04 08:35:20 -03'00"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1049/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.° 0133754 na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora JAIANNE DE OLIVEIRA BARRETO, matricula 013283-01,
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH [ ADMISSAO
Analista Analista em Saude e Assisténcia I 3 40h | 01/12/2016

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAQAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDO DE g:w;gzggfgéma digital por MOISES

CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591

Dados: 2024.06.04 08:37:31 -03'00'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1050/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.° 0132251 na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora GRAZIENE MARQUES SILVA, matricula 006081-02, para 0 cargo
publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal que
indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
Analista Analista em Sallde e Assisténcia I 6 30h | 02/06/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispbe o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢fes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDO DE a0 deforma digital por MOISES
CARVALHO:60462434597 CARVALHO:560462434591

Dados: 2024.06.04 08:43:03 -03'00'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1051/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0135252, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora CLAUDIA INEZ JANUARIO, matricula n°® 007726-01, para
0 cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal
que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ATA APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO Il 6 40H | 14/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDO DE Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.06.04 08:46:08 -03'00'
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1052/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0135241, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora DIALY CARVALHO DOS SANTOS, matricula n° 008323-
01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL | 6 40h | 02/02/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispbe o art. 110,
inciso 1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

MOISES FIGUEIREDO DE Assinado de forma digital por
. MOISES FIGUEIREDO DE
CARVALHO:6046243459 CARVALHO:60462434591
1 Dados: 2024.06.04 08:48:18 -03'00'
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) PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
&

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1053/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.° 0135229 na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora SARA SILVA OLIVEIRA SOUZA, matricula 013368-01, para o
cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal que
indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
Analista Analista em Sallde e Assisténcia I 3 40h | 01/12/2016

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispbe o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢fes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE  MoISES FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591
Dados: 2024.06.04 08:50:23 -03'00'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1054/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.> 0135238, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora MARLY SOUSA SANTOS, matricula n°® 014483-01,
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL | 3 40h | 06/06/2017

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE  MOISES FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591
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X PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1036/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a I, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e o Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacgdo para 0 devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.° 0135092, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora VILMA ANDRADE SOUZA ARAUJO, matricula n°
007972-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diario Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ATA APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO I 6 40H | 26/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso I, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em
01 de junho de 2024, revogando-se as disposi¢fes em contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 28 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por MOISES

MOISES FIGUEIREDO DE  FiGueiReno ot
CARVALHO:60462434591 CARVALHOG0462434591

) Dados: 2024.06.03 15:42:32 -03'00'
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO

Secretario de Gestdo e Inovacao

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cédigo QR.
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ITABUNA COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO
PREFEITURA DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

S

s CESPL-OSE

EXTRATO DO CONTRATO N2 208/2024

TERMO DE CONTRATO Ne: 208/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne2: 120107/2023

REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATAGAO — RDC N2 003/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITABUNA, CNPJ N2 14.147.490/0001-68

CONTRATADA: NR CONSTRUCAO E CONSULTORIA LTDA, CNPJ n° 20.887.173/0001-80

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA PARA CONSTRUGAO DE
ESCOLA, PADRAO FNDE, COM 05 (CINCO) SALAS, NO MUNICIPIO DE ITABUNA-BA

VALOR: R$ 7.012.491,69 (SETE MILHOES, DOZE MIL, QUATROCENTOS E NOVENTA E UM REAIS E
SESSENTA E NOVE CENTAVOS)

VIGENCIA: 26 (VINTE E SEIS) MESES, CONTADOS DA DATA DA ASSINATURA

DATA DA ASSINATURA: 05/06/2024

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cédigo QR.
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Secretaria de
Salde

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ N° 08.218.991/0001-95
AVISO DE RETIFICAGAO

A Secretaria Municipal de Saude de Itabuna - BA torna publico, a RETIFICACAO do EXTRATO DE
CONTRATO, referente ao Processo Administrativo n°® 054-S/2022, Dispensa de Licitacdo n® 023-
S/2022, publicado no Diario Oficial do Municipio, pag. 19, Edigdo n° 6153, Ano Xll, em 29 de maio de
2024.

ONDE SE LE:

DO OBJETO DO CONTRATO: RENOVACAO DE CONTRATO DE ALUGUEL DE IMOVEL QUE
ALOJA A EQUIPE DE SAUDE QUE COMPOE A REDE DE ATENCAO PRIMARIA — USF JONH
LEAHY.

LEIA-SE:
DO OBJETO DO CONTRATO: LOCAGAO DE IMOVEL URBANO, PARA A SEDE DA UNIDADE DE
SAUDE JOHN LEAHY, SITUADO NA RUA BELA VISTA N° 96, BAIRRO ZIZO, ITABUNA-BA.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:08 horas do dia 05/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou utilize o cédigo QR.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP n? 2.200-2/2001 gerada pelo software de propriedade da
PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA, protegido pela Lei n? 9.609/98,
regulamentado pelo DECRETO N? 2.556 e devidamente registrado no INPI sob o nimero BR 512016000188-7 publicado
na Revista da Propriedade Industrial n? 2387.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/6890-0C09-CFB1-9CBB-916F ou
va até o site http://www.procedebahia.com.br e utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificacao: 6890-0C09-CFB1-9CBB-916F

Hash do Documento
5e5eb627e776a270a4f134f7ca3ab52392813b581aa32184b3620ef66a4fc97hb

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 05/06/2024 é(sdo) :

Tipo: Certificado Digital ICP-Brasil

Responsavel: PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos Ltda
CNPJ: 18.195.422/0001-25

Assinado em: 05/06/2024 18:08 UTC-03:00
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